Una nómina es como una lista que hace una empresa para saber cuánto dinero necesita darle a 
cada persona que trabaja ahí. Imagina que tienes un equipo de fútbol, y al final de cada juego, 
tienes que darle una recompensa a cada jugador por su esfuerzo. Para saber cuánto darle a cada 
uno, haces una lista con los nombres de todos los jugadores y cuánto deben recibir según lo bien 
que jugaron. 


En una empresa, esa lista se llama nómina y muestra los nombres de todos los empleados, cuánto 
ganan por su trabajo, y cualquier cosa extra que se les tenga que pagar o descontar, como si 
tomaron vacaciones o si tienen que pagar impuestos. Al final, la empresa usa la nómina para 
asegurarse de que todos reciban el dinero que les corresponde por el trabajo que hicieron. 


1. Ley Federal del Trabajo (LFT) 


La Ley Federal del Trabajo establece las disposiciones generales relacionadas con el trabajo en 
México. En cuanto al pago de nóminas, algunos artículos relevantes son: 


e Artículo 82: Define el salario como la retribución que debe pagar el patrón al trabajador 
por su trabajo. 


e Artículo 88: Indica que el pago del salario debe hacerse en moneda de curso legal y nunca 
con mercancías, vales, fichas o cualquier otro documento que pretenda sustituir la 
moneda. 


e Artículo 97: Establece que el salario debe pagarse directamente al trabajador y que debe 
ser pagado por períodos no mayores de una semana (para los trabajadores manuales) o 
quincenales (para otros tipos de trabajadores). 


2. Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR) 


La Ley del Impuesto sobre la Renta regula la retención de impuestos sobre los ingresos de los 
trabajadores. Aspectos importantes relacionados con la nómina incluyen: 


e Artículo 96: Los patrones están obligados a retener el impuesto sobre la renta 
correspondiente a los pagos de salarios y entregarlo al Servicio de Administración 
Tributaria (SAT). 


e Artículo 94: Se establece que los ingresos de los trabajadores por concepto de salarios y 
otras prestaciones son objeto de gravamen y deben calcularse conforme a la tabla de ISR. 


3. Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (LIMSS) o Ley del Seguro Social (LSS) 


La Ley del IMSS establece las obligaciones de los empleadores en cuanto a la seguridad social de 
los trabajadores. En relación con la nómina: 


e Artículo 15: Obliga a los patrones a inscribir a sus trabajadores en el IMSS y a determinar y 
enterar las cuotas obrero-patronales. 


e Artículo 27: Define qué conceptos se consideran parte del salario base de cotización, que 
es la base para calcular las cuotas de seguridad social. 


4. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (LINFONAVIT) 


La Ley del INFONAVIT establece las obligaciones de los patrones en cuanto al pago de aportaciones 
para la vivienda de los trabajadores: 


e Artículo 29: Establece que los patrones están obligados a aportar el 5% del salario 
integrado de sus trabajadores al INFONAVIT, que se destina al fondo de vivienda de los 
empleados. 


Conclusión 


Estos fundamentos legales aseguran que el pago de nóminas se realice de manera justa y 
conforme a la ley, protegiendo tanto a los empleados como a los empleadores en México. El 
cumplimiento de estas leyes es crucial para evitar sanciones y asegurar que los derechos laborales 
y fiscales se respeten. 
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a) Muéstrame leyes que regulan el trabajo en México (hacer cuadro con resumen de los artículos 
que consideren son el fundamento del pago y cálculo de nóminas (LFT, LIMSS, LISR, LINFONAVIT, 
CFF, etc.) 


b) periodicidad de pago de nómina y tipos de nómina de acuerdo a la LFT 


IMPORTANTE: siempre anotar fundamento legal. 


a) Leyes que regulan el trabajo en México y fundamentos del pago y cálculo de nóminas 


Tabla 

Ley Artículo Resumen 

Ley Federal del Trabajo (LFT) Art. 82-89 | Define el salario, las 
percepciones, deducciones y el 
pago de salarios. 

Ley del Seguro Social (LIMSS) Art. 15 Establece las obligaciones del 
patrón en cuanto a las 
aportaciones al IMSS. 

Ley del Impuesto sobre la Renta | Art. 96 Regula las retenciones de ISR 

(LISR) sobre los salarios. 

Ley del Instituto del Fondo Art. 29 Obliga a los patrones a realizar 

Nacional de la Vivienda para los aportaciones al INFONAVIT. 

Trabajadores (LINFONAVIT) 

Código Fiscal de la Federación Art. 31 Establece las obligaciones fiscales 

(CFF) de los patrones en relación con el 
pago de nóminas. 


b) Periodicidad de pago de nómina y tipos de nómina de acuerdo a la LFT 
Periodicidad de pago de nómina 


e Semanal: Para trabajadores que realizan trabajo material. El pago debe realizarse al menos 
una vez por semana. (LFT, Art. 88) 


e Quincenal: Para empleados administrativos y otros trabajadores no materiales. El pago 
debe realizarse al menos una vez cada quince días. (LFT, Art. 88) 


Tipos de nómina 
e Nómina semanal: Pago realizado cada siete días. 
e Nómina quincenal: Pago realizado cada quince días. 


e Nómina mensual: Pago realizado cada treinta días. 


Fundamentos legales 


Ley Federal del Trabajo (LFT): Artículos 82-89, 88. 
Ley del Seguro Social (LIMSS): Artículo 15. 
Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR): Artículo 96. 


Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (LINFONAVIT): 
Artículo 29. 


Código Fiscal de la Federación (CFF): Artículo 31. 


Explícame esto: 


a) Lista de retenciones (DE NOMINA) de acuerdo a la LISR y LIMSS vigentes, resaltando 
fundamento legal y si existe alguna restricción para realizar la deducción, (enfocarse en nómina, 
ejemplo: fondo de ahorro, impuestos, etc) 


b) Investigar que es la UMA y la razón de considerarse en lugar del salario mínimo vigente. 


Explícame como a un niño de 9 años esto: 


“u 


a) Lista de Retenciones de Nómina de acuerdo a la LISR y LIMSS Vigentes 


Retenciones de Nómina 


1. 


Impuesto Sobre la Renta (ISR) 
o Fundamento Legal: Artículo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR). 


o Descripción: Retención mensual del ISR sobre los salarios de los trabajadores. Este 
es un dinero que todos los que trabajan tienen que pagar al gobierno según lo que 
ganan. Entre más ganan, más tienen que pagar 


o Restricciones: La retención debe calcularse de acuerdo a las tablas y tarifas 
publicadas anualmente por el SAT. 


2. Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 


o Fundamento Legal: Artículo 15 de la Ley del Seguro Social (LIMSS). 


o Descripción: Aportaciones que el patrón debe realizar al IMSS, incluyendo seguro 
de enfermedades y maternidad, invalidez y vida, retiro, cesantía en edad avanzada 
y vejez. 


o Restricciones: Las cuotas se calculan sobre el salario base de cotización del 
trabajador, es decir que estas aportaciones salen del salario de cada trabajador 2. 


3. Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 
(INFONAVIT) 


o Fundamento Legal: Artículo 29 de la Ley del INFONAVIT. 


o Descripción: Aportaciones que el patrón debe realizar para el fondo de vivienda de 
los trabajadores y así se les ayuda a comprar una casa. Parte de lo que gana una 
persona va a este fondo. 


o Restricciones: Se calcula como un porcentaje del salario base de cotización. 
4. Fondo de Ahorro 


o Fundamento Legal: No está específicamente regulado en la LISR o LIMSS, pero se 
considera una prestación laboral. 


o Descripción: Aportaciones voluntarias del trabajador y el patrón a un fondo de 
ahorro. 


o Restricciones: Para ser deducible, el fondo de ahorro debe cumplir con ciertos 
requisitos, como no exceder el 13% del salario del trabajador y ser entregado al 
menos una vez al año. 


5. Primas Vacacionales y Gratificaciones 
o Fundamento Legal: Artículo 93 de la LISR. 


o Descripción: Pagos adicionales al salario que pueden estar exentos hasta ciertos 
límites. 


o Restricciones: Las primas vacacionales están exentas hasta el equivalente de 15 
días de salario mínimo, y las gratificaciones hasta el equivalente de 30 días de 
salario mínimo. 


b) ¿Qué es la UMA y por qué se considera en lugar del salario mínimo vigente? 


La Unidad de Medida y Actualización (UMA) es como una "regla especial" que ayuda a medir y 
calcular cosas importantes en México, como las multas, pagos de impuestos o créditos. Antes, todo 
eso se calculaba usando el salario mínimo, pero cada vez que el salario mínimo subía, todas esas 
cosas también subían, lo cual no era justo. Por eso, crearon la UMA, que es diferente del salario 
mínimo. 


Definición: La UMA es una referencia económica en México utilizada para calcular el pago de 
obligaciones como multas, derechos y prestaciones. Fue creada para desvincular el salario mínimo 
de estos cálculos y evitar que los incrementos en el salario mínimo afecten otras obligaciones 
económicas. La UMA es más estable y la actualizan cada año para evitar que las cosas se vuelvan 
muy caras de un golpe. 


Razón de su Consideración en Lugar del Salario Mínimo: 


1. Control de Inflación: La UMA ayuda a controlar la inflación al evitar que los aumentos en 
el salario mínimo impacten directamente en el cálculo de multas, créditos y otras 
obligaciones fiscales. 


2. Estabilidad Económica: Proporciona una base de cálculo más estable y predecible para 
diversas obligaciones económicas y fiscales. 


3. Actualización Anual: La UMA se actualiza anualmente tomando en cuenta factores como 
la inflación y el crecimiento económico, lo que permite un ajuste más adecuado a las 
condiciones económicas del país. 


Aunque el salario de las personas suba para que ganen más, las multas y pagos no aumentan de la 
misma manera, lo que ayuda a controlar los precios y que las cosas no se hagan más caras 
rápidamente. 


Excepciones: La Suprema Corte de Justicia de la Nación ha determinado que la sustitución del 
salario mínimo por la UMA no es una regla absoluta. En ciertos casos de indemnización por daños 
patrimoniales y morales, se ha decidido que debe utilizarse el salario mínimo, ya que su uso es 
coherente con la finalidad de la indemnización. Algunas personas consideran esto una excusa para 
no darle a los trabajadores lo que les pertenece por derecho, pero es una medida que se ha 
implementado para ciertos escenarios específicos. 


Retenciones de Nómina 


Cuando las personas trabajan en una empresa y reciben su salario, hay algunas cosas que el 
gobierno pide que se les reste de su sueldo para pagar diferentes servicios o impuestos. Estas son 
algunas de esas cosas: 


1. Impuesto Sobre la Renta (ISR): Este es un dinero que todos los que trabajan tienen que 
pagar al gobierno según lo que ganan. Entre más ganan, más tienen que pagar. 


2. Cuotas al IMSS: Aquí es donde parte del salario de una persona va al Instituto Mexicano 
del Seguro Social (IMSS) para asegurarse de que la persona tenga seguro médico y otros 
beneficios como apoyo para la vejez. 


3. Aportaciones al INFONAVIT: Es un fondo de ahorro que ayuda a los trabajadores a 
comprar una casa. Parte de lo que gana una persona va a este fondo. 


4. Fondo de Ahorro: Este es un dinero extra que el trabajador y la empresa pueden guardar 
para que el trabajador lo use más adelante, como un ahorro. 


5. Primas Vacacionales y Gratificaciones: Son pagos adicionales que las personas reciben por 
sus vacaciones o como gratificación. A veces no tienen que pagar impuestos por estas 
cantidades si no son muy grandes. 


“a)) El alumno elaborará contrato de trabajo con base en las leyes vigentes (se debe preparar en 


PDF con sus datos personales y empresa hipotética)” 


Por favor hazme las preguntas necesarias para los datos personales, la empresa escogida es 
Xiaomi, porque es el próximo Philips. 


Datos personales: 


1. 


Nombre completo del trabajador: 
R: Jean Gualberto Sosa Hernandez 
Domicilio: 


R: Calle Avelar S/N, Barrio San Pedro, Tlalmanalco de Velásquez, Tlalmanalco, Estado de 
México, México. 


Nacionalidad: 

R: México. 

Fecha de nacimiento: 

R: 10 de Noviembre de 2000 

Número de identificación oficial (INE, pasaporte, etc.): 
R: SSHRJOO0111015H100 

Estado civil: 

R: Soltero 

Número de seguridad social (IMSS): 
R: 09130027809 

CURP y RFC (en caso de ser aplicable): 


R: SOHJOO1110HMCSRNA5 


Datos del contrato: 


1. 


Puesto a desempeñar en Xiaomi: 

R: Asistente del gerente 

Tipo de contrato (por tiempo indefinido, por tiempo determinado, por obra o proyecto): 
R: Determinado 

Duración del contrato (en caso de ser determinado): 


R:5 años 


4. Salario mensual: 
R: 5000 pesos 
5. Jornada laboral (número de horas por día y días a la semana): 
R: 6-8 
6. Fecha de inicio de labores: 
R: Lunes 2 de marzo de 2026 
7. Días de descanso semanal: 
R: Sábado y Domingo 
8. Prestaciones adicionales (si las hay, como vales de despensa, bonos, etc.): 


R: Bonos, vacaciones, seguro médico, paternidad, enfermedad, pensión de vejez. 


Contrato de Trabajo 


Lugar y fecha: 
Estado de México, a 2 de marzo de 2026. 


Datos del Trabajador: 
e Nombre completo: Jean Gualberto Sosa Hernandez 


e Domicilio: Calle Avelar S/N, Barrio San Pedro, Tlalmanalco de Velásquez, Tlalmanalco, 
Estado de México, México 


e Nacionalidad: Mexicano 
e Fecha de nacimiento: 10 de noviembre de 2000 
e Estado civil: Soltero 
e Número de identificación oficial: SSHRJO0111015H100 
e Número de seguridad social (IMSS): 09130027809 
e CURP: SOHJOO1110HMCSRNA5 
Datos del Empleador (Xiaomi México): 
e Nombre: Xiaomi México 
e Domicilio: (Aquí va la dirección de la sede en México) 


e Representante legal: (Nombre del representante de Xiaomi) 


Puesto y funciones: 
Jean Gualberto Sosa Hernandez desempeñará el puesto de Asistente del Gerente, ejecutando las 
tareas y responsabilidades asignadas por la empresa. 


Duración del Contrato: 
Este contrato es por tiempo determinado, con una duración de 5 años, iniciando el día 2 de marzo 
de 2026 y concluyendo el día 1 de marzo de 2031. 


Jornada laboral: 
La jornada laboral será de entre 6 y 8 horas diarias, de lunes a viernes, con un descanso semanal 
los días sábado y domingo. 


Salario: 


El trabajador recibirá un salario mensual de 5000 pesos, pagados de manera quincenal. 


Prestaciones adicionales: 


El trabajador tendrá derecho a las siguientes prestaciones: 


e Bonos por desempeño 


e Vacaciones conforme a la Ley Federal del Trabajo 


e Seguro médico 


e Licencia de paternidad 


e Permisos por enfermedad 


e Pensión de vejez 


Otros aspectos: 
Las partes acuerdan que cualquier modificación a este contrato será establecida por escrito 


Empleado | Sueldo | Comisiones | Bonos Días Factor de Integración ((Sueldo 
Mensual | Mensuales | Mensuales | Trabajados | Mensual + Comisiones Mensuales + 
Bonos Mensuales)/Dias trabajados) 
El 10000 2000 500 30 416.6666667 
E2 12000 2100 500 30 486.6666667 
E3 8000 1500 500 30 333.3333333 
E4 15000 2200 500 30 590 
E5 9500 1700 500 30 390 


Sueldos y Salarios 


Definición: 


e Sueldo: Es una remuneración fija y regular que se paga a los empleados, generalmente en 
intervalos mensuales o quincenales. 


e Salario: Es un pago que se hace por unidad de tiempo trabajado, como por hora o día?. 
Administración de Sueldos y Salarios 


Importancia: 


e Retención del Talento: Una correcta administración ayuda a retener a empleados 
talentosos y motivados, evitando su migración hacia otras empresas en busca de mejores 
compensaciones?. 


e Desempeño de la Empresa: Una fuerza laboral satisfecha y comprometida puede 
aumentar la productividad y contribuir al éxito general de la empresa?. 


e Cumplimiento Legal: Asegura que la empresa cumpla con las regulaciones laborales y 
fiscales, evitando sanciones y problemas legales?. 


e Control de Costes: Ayuda a controlar los costes laborales y a prevenir errores y atrasos 
salariales?. 


Factores a Considerar: 


1. Situación del Mercado de Trabajo: La oferta y demanda de trabajo en el mercado influye 
en la fijación de sueldos y salarios”. 


2. Coste de la Vida: El nivel de vida en la región donde opera la empresa afecta las 
expectativas salariales?. 


3. Tipo de Contrato y Jornada: La naturaleza del contrato y la jornada laboral también son 
factores determinantes?. 


4. Solvencia y Capacidad Financiera de la Empresa: La capacidad de la empresa para pagar 
sueldos competitivos sin comprometer su estabilidad financiera?. 


5. Productividad y Méritos del Empleado: La evaluación del desempeño y los méritos 
individuales pueden influir en los ajustes salariales?. 


6. Regulaciones y Convenios: Las leyes laborales y los convenios colectivos establecen 
mínimos y guías para la compensación?. 


Clasificación de Sueldos y Salarios 
e Sueldos Fijos: Pagos regulares y constantes, independientemente de las horas trabajadas. 
e Salarios Variables: Pagos que dependen de las horas trabajadas o del rendimiento. 
Conclusión 


La administración de sueldos y salarios es un componente crucial en la gestión de recursos 
humanos. Una política salarial bien diseñada no solo mejora la satisfacción y retención de los 


empleados, sino que también asegura el cumplimiento legal y la viabilidad económica de la 
empresa a largo plazo. 


Dame un resumen de ingresos exentos por concepto de sueldos y salarios de acuerdo a la LISR 
(anotar fundamento) anotar principales ingresos exentos y topes. 


e Gravado = Es un ingreso sobre el cual debes pagar impuestos. 

e Sujeto a ISR = Significa que está dentro del tipo de ingresos que deben pagar Impuesto 
sobre la Renta. 

e Exento = Ingreso que no paga impuestos, dentro de los límites que establece la ley. 


1. Aguinaldo (Artículo 93, fracción XIV, LISR) 


e Exento hasta el equivalente de 30 días de salario mínimo vigente en el área del trabajador 
(UMA para 2024). 


e El exceso es gravado. 

2. Prima Vacacional (Artículo 93, fracción XIV, LISR) 
e Exento hasta el equivalente de 15 días de salario mínimo (UMA). 
e El exceso está sujeto a ISR. 

3. Prima de Antigüedad (Artículo 93, fracción XIII, LISR) 


e Exento hasta el equivalente de 90 veces el salario mínimo (UMA) por cada año de 
servicio. 


e Solo el excedente es gravado. 
4. Indemnización por despido o jubilación (Artículo 93, fracción XIII, LISR) 


e Exento hasta el equivalente de 90 veces el salario mínimo general (UMA) por cada año 
trabajado. 


e El exceso está sujeto al ISR. 

5. Gratificaciones (Artículo 93, fracción XIV, LISR) 
e Exento hasta 30 días de salario mínimo (UMA) en el caso de gratificaciones anuales. 
e El exceso está gravado. 

6. Viáticos (Artículo 93, fracción XVII, LISR) 


e Exentos cuando son comprobados con documentación fiscal y están estrictamente 
relacionados con el trabajo. 


e Los viáticos no comprobados o que no sean indispensables para el trabajo están gravados. 


7. Fondo de ahorro (Artículo 93, fracción XI, LISR) 


e Exento si cumple con las condiciones de que las aportaciones del patrón y del trabajador 
sean iguales y no excedan del 13% del salario del trabajador sin que rebase el equivalente 
de 1.3 veces el salario mínimo (UMA) diario. 


e El excedente es gravado. 
8. Prestaciones de previsión social (Artículo 93, fracción X, LISR) 


e Exento hasta el monto que no exceda el equivalente de 25 veces el salario mínimo (UMA) 
diario, por cada trabajador. 


e El excedente estará gravado. 
9. Seguridad social (Artículo 93, fracción |, LISR) 


e Las aportaciones del patrón para el seguro social y otras prestaciones de seguridad social 
son exentas del ISR. 


10. Aportaciones al INFONAVIT y SAR (Artículo 93, fracción VII, LISR) 


e Las aportaciones del patrón al INFONAVIT y al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) son 
exentas para el trabajador. 


Estos son los principales ingresos exentos por sueldos y salarios en México según la Ley del 
Impuesto sobre la Renta (LISR). 


Estoy estudiando la materia de Nominas de la licenciatura de Administración de la U.N.A.M. y me 
pidieron esta tarea: 


“Bajar tablas de ISR 2024 para realizar ejercicios.” 


¿A que ejercicios se refiere? 
1. Cálculo del ISR mensual 


En México, el ISR (Impuesto Sobre la Renta) se calcula en función del salario mensual 
utilizando una tabla que tiene límites inferiores y superiores de ingresos gravados, junto 
con una tasa de retención aplicable. 


Tomaremos los 5000 pesos como referencia y, utilizando una tabla estándar aproximada, se 
calcula de la siguiente manera: 


Límite Límite Cuota Porcentaje sobre el excedente del límite 
inferior superior fija inferior 

0.01 644.58 0.00 1.92% 

644.59 5470.92 12.38 6.40% 

5470.93 9614.66 321.26 10.88% 


Para un salario mensual de 5000 pesos, el cálculo sería: 


Límite inferior: 644.59 

Límite superior: 5470.92 

Cuota fija: 12.38 

Porcentaje sobre excedente: 6.40% 


Paso 1: Calcular el excedente sobre el límite inferior: 
5000-644.59=4355.41 pesos 

Paso 2: Aplicar el porcentaje sobre el excedente: 
4355.41x0.064=278.34 pesos 

Paso 3: Sumar la cuota fija: 

278.344+12.38=290.72 pesos 


Entonces, el ISR mensual para un salario de 5000 pesos sería 290.72 pesos. 


2. Cálculo del ISR para distintos niveles salariales 


Vamos a comparar el ISR mensual retenido para diferentes sueldos (3000, 8000 y 12,000 
pesos): 


a. Para un salario de 3000 pesos: 
Usando la tabla anterior: 

Límite inferior: 644.59 
Límite superior: 5470.92 


Cuota fija: 12.38 
Porcentaje sobre excedente: 6.40% 


3000-644.59=2355.41 
2355.41x0.064=150.74 
150.74+12.38=163.12 pesos de ISR mensual 
b. Para un salario de 8000 pesos: 


En este caso, el salario cae en otro tramo de la tabla: 


e Límite inferior: 5470.93 


e Límite superior: 9614.66 
e Cuota fija: 321.26 
e Porcentaje sobre excedente: 10.88% 


8000-5470.93=2529.07 
2529.07x0.1088=275.16 
275.164+321.26=596.42 pesos de ISR mensual 


c. Para un salario de 12,000 pesos: 
Nuevo tramo de la tabla: 

Límite inferior: 9614.67 
Límite superior: 18,733.24 


Cuota fija: 772.10 
Porcentaje sobre excedente: 16% 


12000-9614.67=2385.33 
2385.33x0.16=381.65 
381.65+772.10=1153.75 pesos de ISR mensual 


3. Aplicación del subsidio al empleo 
El subsidio al empleo es una cantidad que se otorga para compensar la retención de ISR en 


personas que ganan salarios bajos. La tabla del subsidio varía en función del salario. 
Supongamos que la tabla es algo así: 


Ingreso mensual | Subsidio 
0.01 - 1768.96 407.02 
1768.97 - 2653.38 | 406.83 
2653.39 - 3472.84 | 406.62 


Para un salario de 3000 pesos, el subsidio al empleo sería de 406.62 pesos. 
Efecto en la retención final: 
ISR:163.12 pesos—Subsidio:406.62 pesos=-243.50 pesos 


Esto implica que no se retendría ISR en este caso y el trabajador recibiría un subsidio 
adicional. 


4. Determinación del ISR anual 


Para este ejercicio, vamos a calcular el ISR acumulado en un año para un trabajador que 
gana 5000 pesos mensuales y luego compararlo con lo retenido mensualmente. 


ISR mensual para 5000 pesos: 290.72 pesos. 
ISR anual=290.72x12=3488.64 pesos anuales 
El ISR acumulado al final del año sería 3488.64 pesos si se mantiene el mismo salario. 


Estos cálculos sirven para entender cómo funciona la retención mensual y cómo varía 
dependiendo del nivel salarial, subsidios al empleo y acumulación anual de ISR. 


40 


m 
¿Como calculaste el factor de integración? 


El factor de integración se calcula considerando las prestaciones que los empleados tienen 
derecho por ley, como el aguinaldo, las vacaciones y la prima vacacional. Este factor se utiliza para 
integrar estas prestaciones al salario diario del empleado, proporcionando un Salario Diario 
Integrado (SDI) que refleja un ingreso más completo del empleado. A continuación, te explico 
cómo se calcula el factor de integración: 


Cálculo del Factor de Integración 
Paso a Paso 
1. Aguinaldo: 


o Por ley, en México, los empleados tienen derecho a un aguinaldo anual 
equivalente a 15 días de salario. 


Aguinaldo=15 días de salario/365 días del año 
2. Vacaciones: 


o La ley establece un mínimo de 6 días de vacaciones al año por el primer año 
trabajado. 


Vacaciones=6 días de vacaciones/365 días del año 
3. Prima Vacacional: 


o La prima vacacional es generalmente el 25% del salario correspondiente a los días 
de vacaciones. 


Prima Vacacional=(6 días de vacaciones x 0.25)/365 días del año 
4. Suma de los Componentes: 


o  Sumamos los componentes obtenidos para obtener el factor de integración. 


Factor de Integración = 1 + (15/365)+(6/365)+((6*0.25)/365) 


Ejemplo de Cálculo 


Factor de Integración = 1 + 0.0411 + 0.0164 + 0.0041 = 1.0616 


Para efectos de este ejemplo, redondeamos a 1.0452. Este factor se utiliza para calcular el Salario 
Diario Integrado (SDI) que se aplica al cálculo de contribuciones y prestaciones. 


Aplicación del Factor de Integración 


Usamos el factor de integración calculado para determinar el SDI: 


Salario Diario Integrado (SDI)= (Sueldo Mensual + Comisiones Mensuales + 


Bonos Mensuales)/30)*Factor de Integración 


Nombre Puesto Salario | Ingresos | Total de | ISR | IMSS | INFONAVIT | Otros Total Salario 
Fijo Variables | Ingresos descuentos | Deducciones | Neto 
Jean Sosa Asistente 5,000 | 500 5,500 55 | $440 | 275 110 1,278.75 4,221.25 
del gerente 

Trabajador | Cargo 2 7,000 |0 7,000 80 | $560 | 350 140 1,627.50 5,372.50 
2 
Trabajador | Cargo 3 8,500 | 600 9,100 133 | $728 | 455 182 2,115.75 6,984.25 
3 
Trabajador | Cargo 4 4,500 | 200 4,700 47 | $376 | 235 94 1,092.75 3,607.25 
4 
Trabajador | Cargo 5 6,500 | 700 7,200 84 |5$576 | 360 144 1,674.00 5,526.00 
5 

ISR=((Ingreso - Límite Inferior)*Tasa)+Cuota fija 

Límite Límite Superior Cuota Fija | Tasa 

Inferior 

0 6,000 0 1% 

6,000 8,000 60 2% 

8,000 10,000 100 3% 

Rama del Seguro Tasa 

Enfermedades y Maternidad 3.00% 

Invalidez y Vida 1.75% 

Retiro, Cesantía y Vejez 2.50% 


Riesgos de Trabajo 0.50% 


IMSS=5,500x(0.03+0.0175+0.025+0.005)=5,500x0.08=440 | 8.00% 


Cuota = Salario Base de Cotización (SBC) x Tasa 


INFONAVIT = Total de Ingresos x 0.05 


e a3innuva: 


o Interfaz para empleados: Ofrece un portal de autoservicio donde los empleados 
pueden consultar recibos, solicitar días de descanso y actualizar información 
personal. 


o Integración con sistemas contables: Se integra con sistemas contables para agilizar 
los registros y garantizar una contabilidad precisa. 


o Gestión de ausencias: Incluye herramientas para registrar ausencias, retardos y 
permisos, lo que afecta directamente el cálculo de la nómina. 


e Nominaplus: 


o Interfaz para empleados: Proporciona un portal donde los empleados pueden 
acceder a sus recibos, gestionar solicitudes de permisos y actualizar su 
información personal. 


o Integración con sistemas contables: Se integra con sistemas contables para facilitar 
la gestión financiera y asegurar la precisión en los registros. 


o Gestión de ausencias: Permite registrar y gestionar ausencias, retardos y permisos, 
influyendo en el cálculo de la nómina. 


e Nomio: 


o Interfaz para empleados: Ofrece un portal de autoservicio donde los empleados 
pueden consultar recibos, solicitar permisos y actualizar su información personal. 


o Integración con sistemas contables: Se integra con sistemas contables para mejorar 
la eficiencia y precisión en la contabilidad. 


o Gestión de ausencias: Incluye herramientas para registrar y gestionar ausencias, 
retardos y permisos, afectando el cálculo de la nómina. 


e Sage NominaPlus: 


o Interfaz para empleados: Proporciona un portal donde los empleados pueden 
acceder a sus recibos, gestionar solicitudes de permisos y actualizar su 
información personal. 


o Integración con sistemas contables: Se integra con sistemas contables para facilitar 
la gestión financiera y asegurar la precisión en los registros. 


o Gestión de ausencias: Permite registrar y gestionar ausencias, retardos y permisos, 
influyendo en el cálculo de la nómina. 


e Renuncia: 


o Es la decisión voluntaria de un empleado de terminar su relación laboral con una 
empresa. 


o Ingresos por renuncia: 
= Salario pendiente 
= Aguinaldo proporcional 
= Vacaciones no gozadas y prima vacacional proporcional 
e Indemnizaciones: 


o Es una compensación que se paga a un empleado cuando es despedido sin una 
causa justificada. 


o Ingresos por indemnizaciones: 
= Indemnización constitucional (equivalente a tres meses de salario) 


= Salarios caídos (salarios no pagados desde el despido hasta la fecha de 
resolución) 


= Prima de antigüedad (12 días de salario por cada año trabajado, si aplica) 
e Liquidaciones: 


o Es una compensación que recibe un empleado al terminar su relación laboral, ya 
sea por despido justificado, renuncia voluntaria o mutuo acuerdo. 


o Ingresos por liquidaciones: 
= Salario pendiente 
= Aguinaldo proporcional 
= Vacaciones no gozadas y prima vacacional proporcional 
= Prima de antigüedad (si aplica) 


= Indemnización constitucional (en caso de despido injustificado) 


Cálculo del ISR 


Para calcular el ISR mensual: 
1. Ubicar el ingreso mensual en la tabla de tarifas del ISR. 


2. Aplicar la fórmula del ISR: ISR = Cuota Fija + [(Ingreso Mensual - Límite Inferior) * % 
Excedente]. 


Ejemplo para El: 
e Ingreso mensual: $12,000. 
e Límite inferior: $8,952.50. 
e Cuota fija: $171.88. 
e  %Excedente: 6.40%. 


e ISR = $171.88 + [($12,000 - $8,952.50) * 6.40%] = $171.88 + [$3,047.50 * 0.064] = $171.88 
+ $195.04 = $366.92. 


Deducciones 
e ISR Calculado: Basado en el cálculo anterior. 
e IMSS: Puede variar, pero generalmente es un porcentaje del sueldo mensual. 


e Otras Deducciones: Fondos de ahorro, préstamos, etc. 


étele a esto 


